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賃　金　評　価

(手　当）

・業務執行責任者 ・以下のいずれか ・職員の業務成績などを 係長手当

・部門の管理・調整 □主任経験３年以上 考慮して理事長が決める 介護職手当

・部門の経営指標把握 □介護支援専門員 介護福祉士資格手当

・業務内容検証・改善 □認知症指導者 能力手当(L6～７)

・メンバー間信頼関係構築 ・以下のいずれか ・主・副考課表A以上で (施設)介護主任

・目標立案・問題解決 □副主任経験３年以上 係長任用資格に適合する 介護主任

・チーム管理・調整 □介護支援専門員 場合、次年度より昇級する。 介護職手当

・部下指導・教育 □認知症指導者 介護福祉士資格手当

・緊急対応　 能力手当(L4～6)

・欠員時ｻﾎﾟｰﾄ 計画手当

・主任補佐 ・以下のいずれか ・主・副考課表A以上で (施設)介護副主任

・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ □上級職経験３年以上 主任任用資格に適合する 介護副主任

・緊急対応　 □委員会責任者 場合、次年度より昇級する 介護職手当

・欠員時ｻﾎﾟｰﾄ □認知症リーダー 介護福祉士資格手当

能力手当(L3～5)

計画手当

・中級職員指導 ・以下のいずれか ・上級考課表A以上で 介護職手当

・専門職として高度かつ適切 □認知症実践者 副主任用認資格に適合 介護福祉士資格手当

な技術を身に着け、指導 □委員会委員 する場合、次年度より昇級 能力手当(L２～3)

・育成等の役割を果たす。 □当該施設での勤務経験 する。 計画手当

・個別援助計画策定 ３年以上

・専門性をもってｻｰﾋﾞｽ提供 ・以下の全部 ・中級考課表A以上で、 介護職手当

・初級職員の指導・育成 □介護福祉士 上級任用資格に適合する 介護福祉士資格手当

・ﾁｰﾑｹｱの重要性を理解し、組織的に □喀痰吸引実践者 場合、次年度より昇級する。 能力手当(L1～2)

問題解決に取り組む。 （施設以外なしで可）

・中級職員の指導のもとｻｰﾋﾞｽ提供が □就業規則・服務規律を ・初級考課表A以上で 介護職手当

できる。法人理念と目標を理解し、組 遵守できる者 中級任用資格に適合する 介護福祉士資格手当

織の一員として業務を確実に行う。 場合、次年度より昇級する
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(※別紙１）■キャリアパス要件

中

級


